Numeéro de registre :

CONTRAT DE MANDAT DE GESTION
IMMOBILIERE

PERSONNE PHYSIQUE

(loi 70.09 du 2.1.1970, art 6 et 7 - Décret 72.6d&0.7.72, art 64, 66 et 67 )

ENTRE :

NOM : NOM DE JEUNE FILLE:
Prénoms (dans l'ordre de I'état civil) :

Date et lieu de naissance :

Nationalité :

Profession :

Domicile réel:

Coordonnées téléphoniques

CONJOINT SI PROPRIETAIRE :

NOM : NOM DE JEUNE FILLE :
Prénoms (dans l'ordre de I'état civil) :

Date et lieu de naissance :

Nationalité:

Profession :

Régime matrimonial :

Date d'acquisition de I'immeuble ou des lots :
Nom et adresse du notaire ayant recu l'acquisition
Pour les lots en copropriété

Propriétaire, usufruitier, nu-propriétaire, propaiée indivis des biens et droits immobiliers crep
énonceés désigné comme le MANDANT dans la suitgpdésentes.

D'UNE PART
ET:

CHRISTIAN GINDRE SA
titulaire de la carte professionnelle n° 83242wélpar la PREFECTURE DU RHONE

adhérent de la Société de Caution Mutuelle de la&tigmhtion Nationale des Administrateurs de biens
(SOCAMAB)
18 rue Beaurepaire a PARIS, sous le numéro : 69.1259

désigné comme le MANDATAIRE dans la suite des priesen

D'AUTRE PART



IL AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Le mandant donne pouvoir au mandataire de gérgratdivement que passivement, les biens
et droits immobiliers lui appartenantaaitorise le mandataire a passer et signer tous aste
étre domicilié et substituer tout autre prestatairede services pour effectuer toute

opération relevant de sa mission (agence immobiliér etg

ADRESSE ;

DESCRIPTIF DU BIEN :

=> Pouvoir du mandataire

Le mandataire aura pouvoir de :

1. Louer en totalité ou en partie lesdits biens imriets, pour le temps et aux prix, charges,
clauses et conditions que le mandataire définiro&tmment :
. conclure et renouveler tous baux, les résilier awesans indemnité
e accepter toutes cessions ou sous-locations oypggser
« faire ou faire faire si nécessaire tous les étasslidux
e donner ou accepter tous congés
« faire faire toutes réparations, arréter tous detisnarchés a ce sujet: La régie a
pouvoir pour faire intervenir toute société dontrlentant de la prestation ne dépasse
pas 150 € HT. Au-dela, un devis devra étre présmn{gropriétaire pour acceptation.
- faire faire tous diagnostics rendus obligatoires ges dispositions législatives ou
réglementaires
« rédiger et signer tous actes

2. Recevoir tous loyers, ou indemnités d’occupationuéclou a échoir, percevoir taxes,
prestations, dépdts de garantie, avances sur wrauaautres, et plus généralement tous biens,
sommes ou valeurs dont la perception est la coeségude I'administration des biens ci-
dessus désignés.

De méme, toucher le montant de toutes restituibimslemnités
Enfin, conserver les dépdts de garantie et enrrdgfgositaire vis-a-vis des locataires. Le cas
échéant, le mandataire conservera a son profitlésysroduits liés au placement de ces fonds.

3. Payer toutes sommes que le mandant pourrait dexammment toutes les impositions, former
toutes demandes en dégrévement, présenter tousimegmipétitions.
Régler ou faire régler tous mémoires, y compris deamsmis par le maitre d'oeuvre, solder
leur montant
Régler avec les propriétaires voisins toutes questie mitoyenneté et de voisinage.
Débattre, clore et arréter tous comptes, notamraenfin de location, en fixer les reliquats
actifs ou passifs, les recevoir ou payer>.
Faire ou faire faire toutes déclarations de déme&magt, de vacance, fiscales le cas échéant ou
autres s'ily a lieu.
Représenter le mandant ou le faire représenter semridlées générales des copropriétaires
dans la mesure ou le mandataire n'assume pasretidos de syndic de la copropriété dont
dépend (ent) le(s) bien(s) géré(s).

4. Exiger des locataires les réparations a leur chaudeur co(t.
En cas de décés de locataires ou concierges,faimeer tous administrateurs, signer toutes
réquisitions et obtenir toutes levées de scelégder tous comptes et en donner décharge.

5. Embaucher et licencier le personnel de I'immeulele, fixer et payer le salaire ou toutes
indemnités, faire toutes déclarations et régletemcharges sociales.
Faire tous traités et toutes conventions avec esigournisseurs, prestataires de services et
entrepreneurs
Faire assurer I'immeuble contre 'incendie, et tausres risques, notamment signer et résilier
toutes polices, payer toutes primes et cotisatitaise toutes déclarations de sinistres, régler
amiablement toutes indemnités qui pourront étresdmue nommer tous experts a cette fin,
recevoir toutes indemnités.



6. A défaut de paiement et en cas de contestatiorcouglie, comme aussi en cas de faillite,
reglement judiciaire ou liquidation des biens dékitburs :

. exercer toutes poursuites, contraintes et diligencécessaires, citer, assigner et
défendre devant toutes juridictions compétentebemonin par voie d'avocat agissant
pour le compte et aux frais du mandant

- faire exécuter tous jugements, ordonnances etsgpddt tous les moyens et voies de
droit, ou se désister de toute procédure sur icsdu du mandant

7. Donner et retirer quittances et décharges de tdegesommes regues ou payées

8. Aux effets ci-dessus, conclure et signer tous adl® domicile, substituer et généralement
faire le nécessaire

L'arrété des comptes :

Le mandataire arrétera ses comptes le 31 déceralmieadjue année.
Il rendra compte au mandant de :
- sagestion financiére au plus tard fin février
- sagestion administratives aussi souvent qu'il Béessaire pour la bonne exécution de sa
mission, suivant les usages de la profession.
Le mandant dispense la mandataire de I'envoi, paegommandé, de la lettre prévue par I'articledi7
décret n° 72-678 du 2 juillet 1972, pour le versenm remises afférents a des locations nouvebes d
le mandataire rendra compte dans le cadre gérétalréédition de ses comptes.

Afin de récupérer la TOM (Taxe d'Ordures Ménageeeg)res du locataire, le mandant devra envoyer,
chaque année, a la Régie, copie de sa taxe fonciere.

=>»Fonctionnement de notre service Location

Nous passons des annonces sur INTERNET avec ndseremnde la CNAB (.CNAB.NET) ou
directement sur notre site (christian-gindre.fidans des gratuits (le 69 et/ou PARU VENDU). Nous
envoyons également des mailings aux sociétés ounairations situées dans le secteur dont le
personnel pourrait étre intéressé par nos offrdsaigion.

Lorsque nous avons regu un dossier de candidatigengus jugeons satisfaisant, nous transmettons les
renseignements soit oralement soit par écrit aprjgaire pour qu'il puisse nous donner son accord.

Nous tenons a vous préciser que nous exigeonaiedeihent des revenus nets correspondants a kefois
montant du loyer, si les revenus n'atteignent passeuil, nous demandons une caution solidaire
(personne qui se porte garant du reglement dessleyecas de défection du locataire).

= Acomptes

Les acomptes seront vergésestriellement entre le 15 et le 20 du trimestre civil qui suit a
hauteur d80 % du montant du loyer net.

Le dernier trimestre sera versé avec I'arrété de copte annuel fin février.

lls peuvent étre virés directement sur un compteaiae ou postal.

= Rémunération

Le mandataire percevra la rémunération convenue ecbmmun accord et arrétée a :
... % H.T. sur les sommes encaissées.

La T.V.A. est due en supplément de la rémunératimvenue.
- fixée d'un commun accord pour les autres preststile service :

* Honoraires de recherche de locataire : si ceitberche est effectuée par l'intermédiaire de
l'administrateur de biens : calculée selon le barérdessous :

10 % sur le montant annuel des loyers

(conformément a la loi 50 % a la charge du pegpiie 50 % a la charge du locataire)
* Honoraires Rédactions actes juridiques nécessail@$ocation : 240.00 € T.T.C (valeur 01/2008)

(conformément a la loi 50 % a la charge du pegpiie 50 % a la charge du locataire)
* Honoraires pour la rédaction de ERNT (Etat des isgNaturels et Technologiques) : 25.00 € HT

N.B. : pour les appartements neufs, la premiére rechelelhecataire est gratuite



3/ Remarques

Ne sont pas compris dans les honoraires habituels :

* les honoraires pour déclaration fiscale : cal®.46 € TTC (valeur 01/2009)
* les frais administratifs : co(t 14.35 € TTC (@at 01/2008)

Cette rémunération ne fait pas obstacle a la peéocege tous intéréts de compte (y compris le dégdt
garantie). En outre, le mandataire est expresséauwatisé a percevoir des commissions de courtage a
titre des contrats d'assurance souscrits par lprigtaire ou pour son compte. Ces commissions sont
généralement calculées au taux de 20 % des priategdxes et hors cotisation catastrophes natarelle

Le mandataire est également expressément autoasdepmandant pour demander paiement aux
locataires des frais et honoraires de négociatiervédaction d’'actes, baux, avenants ; engagerdents
location...et d'états des lieux (sauf interdictioglednentation). La part de ses frais et honorairese m
par la loi a la charge du propriétaire sera sugeqgpar ce dernier qui I'accepte.

Par ailleurs, le mandataire pourra percevoir demtares en sus en cas de :

- les honoraires en cas de travaux pour dépot dsieloaupres des services de I'ANAH : 10 %  sHIT

le montant de la subvention

- constitution d’un dossier contentieux : 122 € (itfputés sur le locataire)

- suivi de travaux : de 1.8% HT a 3.8 % HT selorptédsence d’'un maitre d'ceuvre (Pour les travaux
supérieurs a 2000.00 € HT)

- représentation du mandant en assemblée généfatguration a I'’heure passée (vacation 67.19 € HT)

=>Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour satisfaire dsgogitions de l'article 7 de la loi 70.09 du 2vjan
1970 pour une durée qui prendra fin a la date qedemiére reddition de comptes ci-dessus précisée e
sera reconductible par tacite reconduction pouramee. Il pourra étre résilié, par lettre reconuhéan
avec accusé de réception chaque année a la dateraaire, sous respect d’'un préavis de trois mois.

La tacite reconduction ne pourra excéder 15 années.

En cas de résiliation du présent contca, maniére anticipée(hors date d’anniversaire et en cours de
bail), une somme correspondant a 5 % du montaniogless quittancés annuellement sera prélevée pour
préparation et remise du dossseuf en cas de vente ou de reprise personnelle pdwabitation.

= Régime Fiscal

1°) Location Meublée (soumis au BIC)
2°) Location vide :
- Régime normal
- Régime normal mais micro foncier
- Régime spécifique :
* Périssol : abattement 6%
* Besson ancien : abattement 40%
* Besson neuf abattement 6%
* Besson neuf/ancien : abattement 60 %
(Locations aux personnes a faiblesmas)
* De Robien abattement 6%
* De Robien ZRR abattement 40%
- Autres a préciser : ............ e
* date de mise en applicatioff{Ibcation) :
* date de fin d’application :

OO0 OO0OO0Oo0oOooooo

=>» Déclaration revenus fonciers :

* LA REGIE GINDRE se charge d’établir ma déclaratio O
* LA REGIE GINDRE ne se charge pas d'établir malaation O

=>» Assurance « Loyers Impayés »

Le présent contrat est accepté avec :

* Souscription de I'assurance « Loyers impayés » O
* Souscription de I'assurance « Loyers impayés «Vacance locative » O
* Souscription de I'assurance « Loyers impayésw\V/acance locative »

+ « Carence de”loccupant » O
* Non souscription de I'assurance « Loyers impayés O



=>» Assurance « Propriétaire Non Occupant »

* Souscription assurance « Propriétaire Non Oantip
* Non souscription assurance « Propriétaire Nooupant »

oo

=> Etat des Risques Naturels et Technologiques
Conformément a la loi, obligatoire depuis [ jiin 2006

* Réalisation de ERNT par la Régie GINDRE 1/
(valeur au 01.01.08 : 25.00 € HT)

* Réalisation de ERNT par une autre société 1/
(selon devis joint de la société MULTI CONTROLE :&0TC)

Fait en double exemplaigeLYON,

LE MANDANT LE MANDATAIRE
Faire précéder la signature de la mention Faireépier la signature de la mention :
"lu et approuvé Bon pour pouvoir" "lu et approuvénBmur acceptation de pouvoir"



